	Na osnovu članova 127, 128, 129, 179, 463 i 615 Zakona o udruženom radu  ("Sl. list SFRJ", broj 53/76 i 57/83), članova 79 do 95 Zakona o ukupnom prihodu i dohotku ("Sl. list SFRJ", broj 72/85), odredaba članova 60 do 83 Zakona o proširenoj reprodukciji i minulom radu ("Sl. list SFRJ, broj 21/82 i 32/83), člana 44 Društvenog dogovora o izmenama i dopunama Društvenog dogovora, Osnova za samoupravno određivanje odnosa u sticanju i raspodeli dohotka u SR Srbiji ("Sl. glasnik SR Srbije", broj 19/87), odredbi Samoupravnog sporazuma o zajedničkim osnovama i merilima za sticanje dohotka, raspoređivanje dohotka, raspodelu sredstava za lične dohotke i zajedničku potrošnju u osnovnim organizacijama i radnim zajednicama višeg i visokog školstva SR Srbije (Juni 1987 godine), Samoupravnog sporazuma o udruživanju radnika u Radnu organizaciju, Statuta i Pravilnika o sticanju i raspoređivanju dohotka i čistog dohotka, radnici Elektrotehničkog fakulteta u Beogradu, na referendumu održanom dana .......... godine doneli su





PRAVILNIK





O OSNOVAMA I MERILIMA ZA RASPODELU SREDSTAVA ZA LIČNE DOHOTKE I ZAJEDNIČKU POTROŠNJU





I. OPŠTE ODREDBE





Član 1.





	Sredstva za lične-dohotke, zajedničku potrošnju i materijalne rashode Fakulteta formiraju se iz ukupnog prihoda Fakulteta prema odredbama Pravilnika o sticanju i raspodeljivanju dohotka na Elektrotehničkom fakultetu u Beogradu.





	Odredbe ovog Pravilnika utvrđuju i regulišu raspodelu sredstava za bruto lične dohotke, postavljanje i izvršenje radnih normi i utvrđivanje broja polaznih i ostvarenih bodova sa kojima radnici učestvuju u raspodeli sredstava izdvojenih iz čistog dohotka za bruto lične dohotke (BLD), kao i druga pitanja vezana za utvrđivanje i obračunavanje ličnih dohodaka i naknada ličnih dohodaka radnika na Elektrotehničkom fakultetu u Beogradu i to:





	- osnove i merila za utvrđivanje dvojnog BLD;


	- osnove i merila za raspodelu BLD po osnovu tekućeg rada;


	- osnove i merila postavljanja radnih normi za ostvarivanje ličnog BLD na osnovu tekućeg rada na radnim zadacima u nastavi i naučno-istraživačkom radu;


	- osnove i merila za raspodelu BLD na osnovu naknade BLD iz tekućeg rada;


	- osnove i merila za utvrđivanje BLD na osnovu upravljanja i privređivanja društvenim sredstvima;


	- osnove i merila za raspodelu BDL na osnovu minulog rada;


	- osnove i merila za povećani BDL u određenim slučajevima;


	- zajamčeni i najniži BDL;


	- BDL pripravnika;


	- naknade ličnog dohotka na osnovu radnog odnosa radnika;


	- obračun i isplata ličnih dohodaka radnicima;


	- zaštitu prava radnika na lični dohodak;


	- obaveštenje radnika o ličnim dohocima i drugim ličnim primanjima;


	- osnove, marila i društvene kriterijume za utvrđivanje ličnih i drugih primanja na teret materijalnih troškova i sredstava zajedničke potrošnje (ZP);


	- posebne odredbe;


	- završne odredbe.





II. UTVRĐIVANJE POLAZNIH OSNOVA ZA FORMIRANJE SREDSTAVA ZA BLD, ZP I MT





Član 2.





	Osnovama i merilima za raspodelu sredstava za lične dohotke radnici Elektrotehničkog Fakulteta obezbeđuju da se njihovi lični dohotci utvrđuju na osnovu radnog doprinosa svakog radnika i rezultata poslovanja Fakulteta kao celine.


	Doprinos radnika u radu utvrđuje se u zavisnosti od:





	1. kvantiteta i kvaliteta rada,


	2. obima i složenosti rada,


	3. uspešnosti u korišćenju sredstava,


	4. povećanja dohotka ostvarenog upravljanjem i privređivanjem sredstvima društvene reprodukcije na Fakultetu, i


	5. primeni tehničkih i teholoških dostignuća i naučnih i stručnih iskustava u procesu rada.





Član 3.





	Radnici Fakulteta utvrđuju osnove i merila za raspodelu sredstava za lične dohotke polazeći od sledećih načela:





	1. da se vrednovanje poslova i radnih zadataka izvrši u relativnim veličinama na osnovu sistema vrednovanja koji se utvrđuje ovim Pravilnikom,


	2. da se za svaki posao utvrde merila i mere rezultati rada radi utvrđivanja doprinosa svakog radnika u ukupnom rezultatu poslovanja Fakulteta,


	3. da se kretanje porasta ličnih dohodaka obezbedi u skladu sa porastom produktivnosti, ekonomičnosti i rentabilnosti poslovanja Fakulteta, i


	4. da se porast ličnih dohodaka usklađuje sa kretanjem troškova života i opšte produktivnosti rada.





	Pored načela iz st. 1. ovog člana radnici Fakulteta primenjuju i načelo solidarnosti ukoliko je radnikova radna sposobnost u toku radnog odnosa bitno smanjena.





Član 4.





	Prema vrsti POSLOVA I RADNIH ZADATAKA koje obavljaju u sticanju dohotka, svi radni ljudi Fakulteta su razvrstani u 11 grupa - obračunskih jedinica, sa sličnim i međusobno merljivim aktivnostim. Te grupe su:


	1.	Nastavnici i saradnici Fakulteta,


	2. 	Laboratorija,


	3.	Centralna radionica,


	4.	Biblioteka,


	5. 	Računski centar,


	6.	Opšti odsek,


	7.	Studentski odsek,


	8.	Odsek za materijalno-finansijsko poslovanje,


	9.	Služba održavanja,


	10.	Nastavna baza Fakulteta u Svetozarevu,


	11.	Saradnici na naučno-istraživačkim poslovima





Član 5.





	Radni ljudi Fakulteta stiču dohodak kroz radne zadatke koji su osnovna organizaciona forma za obavljanje svih delatnosti Fakulteta predviđenih Statutom.





Član 6.





	PRIHOD radnog zadatka (P) je jednak ugovorenoj ceni za njegovo izvršavanje.


	PRIHOD Fakulteta je zbir PRIHODA svih radnih zadataka koji su naplaćeni u tekućoj finansijskoj godini.


	UGOVORENA CENA radnog zadatka po pravilu mora biti veća ili najmanje jednaka stvarnoj ceni radnog zadatka. Stvarna cena se dobija izračunavanjem prema ovom Pravilniku i PLANU izvršena radnog zadatka.


	U izuzetnim slučajevima, kada to zahtevaju interesi Fakulteta, Savet Fakulteta može doneti odluku da se ugovori i radni zadatak kod koga će se cena formirati na drugi način.





Član 7.





	Za izračunavanje stvarne cene radnog zadatka polazni podatci su:





	- neto lični dohodak neposrednih izvršioca (NLDNI)


	- neto autorski honorar neposrednih izvršioca (NAH)


	- neposredni troškovi za izvršenje radnog zadatka (NT)


	- rezerva za pokriće nepredviđenih troškova (R), koja se uvodi u slučajevima kad se troškovi radnog zadatka na mogu precizno planirati, a iznos R određuje nosilac radnog zadatka.





	Ovi podaci se dobijaju iz PLANA izvršenja radnog zadatka koji izrađuje nosilac radnog zadatka.


	Izračunavanje se vrši po formuli:





P = NT + Kln * NLDNI + Kan * NAH + Kcf * CF + R


gde su:


	Kln - faktor poslovanja za lične dohotke, koji je funkcija Kln = F1 (p1, p2, p3, d1, d2, l3, ..., l5, n)


	Kan - faktor poslovanja za autorske honorare, koji je funkcija Kan = F2 (p1, p2, p3, d1, d2, l3, ..., l5, n)


	Kcf - faktor poslovanja određenih kategorija posebnih ličnih primanja koja nisu ni lični dohotci ni autorski honorari, a koje određuje Savet Elektrotehničkog fakulteta.


	CF - cena fakture posebnih ličnih primanja





	Brojne vrednosti ovih faktora određuju se za svaku godinu na osnovu finansijskog plana. Konačna stvarna caena radnog zadatka utvrđuje se po završetku zadataka. Preostala sredstva radnog zadatka, bilo da su proizašla iz razlike ugovorene i stvarne cene, bilo da su neutrošeni deo rezerve P, ne mogu se koristiti za povećanje ličnih primanja izvršioca kod onih radnih zadataka za koje su lična primanja definisana pravilnicima Fakulteta, nego predstavljaju prihod Fakulteta. U svim ostalim slučajevima odluku o raspodeli preostalih sredstava donosi nosilac radnog zadatka.





Član 8.





	Da bi jedan RADNI ZADATAK bio formiran, osim onog koji poizilazi iz ugovora sa SIZ-om, neophodno je izvršiti sledeće aktivnosti:





	- na osnovu ZAHTEVA Fakultetu za pružanje usluga iz oblasti njegove delatnosti, nadležni Prodekan sa radnicima čija je delatnost vezana za tu oblast, izrađuje PREDPLAN izvršenja RADNOG ZADATKA. Na osnovu njega se određuju potrebni elementi za PONUDU, kao što su: CENA, ROK IZVRŠENJA i ostali uslovi vezani za izvršenje;


	- po izradi, PONUDA se dostavlja podnosiocu ZAHTEVA sa obaveznom naznakom trajanja njene važnosti, koja ne bi trebala da bude duža od jednog meseca; po prihvatanju PONUDE prvo se obrazuje TIM radnika koji će raditi na izvršenju i imenuje rukovodilac TIMA, koji sa Prodekanom pravi konačan PLAN izvršenja RADNOG ZADATKA i slapa u ime svih izvršilaca INTERNI UGOVOR O IZVRŠENJU RADNOG ZADATKA. Po potpisivanju ovog ugovora Dekan/Prodekan potpisuje i EKSTERNI UGOVOR, čime je čin formiranja RADNOG ZADATKA završen.


	Radni zadatak DIPLOMSKA NASTAVA u Beogradu formira se na osnovu nastvnih planova i programa i ugovora sa SIZ-om usmerenog obrazovanja. Rukovodilac ovog radnog zadatka je Prodekan Fakulteta za nastavu i naučni rad.


	Radni zadaci POSTDIPLOMSKA NASTAVA odnosno VANDREDNA NASTAVA u Beogradu formiraju se na osnovu utvrđenih uslova objavljenih u konkursima i broja upisanih kandidata. Rukovodioci ovih radnih zadataka su predsednici Komisija za ovu nastavu.


	Radni zadaci NASTAVA u nastavnim bazama Fakulteta formiraju se na osnovu nastavnih planova i programa i utvrđene cene po održanom času. Rukovodioce ovih radnih zadataka određuju Nastavno-naučno veće ili inokosni organi.





Član 9.





	Po svakom RADNOM ZADATKU izdvajaju se deo za DOHODAK Fakulteta i vrši se raspodela sve do dela za SREDSTVA ZA LIČNE DOHOTKE I ZAJEDNIČKU POTROŠNJU. Ova raspodela je prikazana grafički  na slici 1. DOHODAK Fakulteta u tekućoj finansiskoj godini formira se od sredstava sa radnih zadataka realizovanih u toj godini.





Član 10.





	Dohodak Fakulteta od radnog zadatka (D) dobija se kada se od prihoda (P) izdvoji deo za AMORTIZACIJU osnovnih sredstava Fakulteta (A) i deo za troškove. Ove troškove čine:





	- BRUTO AUTORSKI HONORARI (BAH);


	- NEPOSREDNI TROŠKOVI izvršenja Radnog zadatka (NT) kao što su: putni troškovi, troškovi toplog obroka i prevoza radnika na posao, usluge trećih lica, materijal, oprema i slično;


	- ODREĐENE KATEGORIJE POSEBNIH LIČNIH PRIMANJA KOJA SE MOGU ODREDITI CENOM FAKTURE (CF), kao što su troškovi putovanja na kongrese i studijske boravke, troškovi rada preko studentske zadruge, itd.;


	- POSEBNI TROŠKOVI (PT) koji predstavljaju deo ukupnih režijskih troškova Fakulteta kao što su: zakupnina, energija, PTT usluge i sl.;


	- TROŠKOVI STUDENTSKOG STANDARDA (TSS);


	- TROŠKOVI NAUČNO-ISTRAŽIVAČKOG RADA na Fakultetu (TNI);


	- Deo za amortizaciju (A) i posredni troškovi (PT) iskazuju se kao deo p1 i p2 razlike prihoda i neposrednih troškova (P-NT), na sledeći način:


A = p1 (P - NT)


PT = p2 (P - NT)


	Vrednosti koeficijenata p1 i p2 ne moraju biti iste za sve radne zadatke, ali moraju biti u sledećim granicama:





0,02 < p1 < 0,12


0,02 < p2 < 0,10


	Ostali troškovi (TSS i TNI) utvrđuju se prema isplaćenim bruto ličnim dohodcima i bruto autorskim honorarima radnog zadatka, na način:





TSS = l5 (UBLD + BAH)


TNI = l11 (UBLD + BAH)


gde su:


	- UBLD ukupni bruto lični dohodak radnog zadatka;


	- BLDNI bruto lični dohodak neposrednih izvršilaca radnog zadatka;


	- BAH bruto autorski honorar izvršilaca radnog zadatka.


	Vrednost koeficijenata l11 i l5 ne moraju biti iste za sve radne zadatke, ali moraju biti u sledećim granicama:





0,02 < l11 < 0,04


0 < l5 < 0,02





Član 11.





	Vrednost instrumenata i opreme koja je nabavljena za izvršavanja radnog zadatka, može se odlukom Saveta priznati, sa svojom procenjenom vrednošću, kao deo za amortizaciju tog radnog zadatka (A).





Član 12.





	ČIST DOHODAK Fakulteta (ČD) od radnog zadatka obrazuje se kada se od dohotka odvoji deo za POREZE i DOPRINOSE na DOHODAK (DD), deo UKUPNO UGOVORENIH I DOSPELIH OBAVEZA Fakulteta (UO) koje čine: zemljarina, osiguranje, razne članarine, isplate po sudskim presudama itd., i deo FONDA ZA ZAJEDNIČKU POTROŠNJU, STAMBENI DEOM, na način:





DD = d1 D


UO = p3 (P - NT)


SF = l2 (UBLD + BAH)





	Vrednost koeficijenta d1 i l2 određene su opštim propisima. Vrednost koeficijenta p3 ne mora biti ista za sve radne zadatke, a procenjuje se na osnovu finansijskog plana za tekuću godinu.





Član 13.





	Čist dohodak Fakulteta od radnog zadatka, raspoređuje se na osnovu zakonskih propisa na:





	- REZERVNI FOND Fakulteta, RF = d2 D;


	- FOND ZA UNAPREĐENJE NAUČNO-ISTRAŽIVAČKE I NASTAVNE DELATNOSTI (poslovni fond) Fakulteta, 


NF = l12 (UBLD + BAH);


	- TROŠKOVI KATEDARA Fakulteta (TK), TK = l4 (BLDNI + BAH);


	- FOND ZA ZAJEDNIČKU POTROŠNJU, NEOBAVEZNI DEO, FO = l3 (UBLS + BAH);


	- UKUPNI BRUTO LIČNI DOHODAK svih radnih ljudi Fakulteta (UBLD).


	Vrednost koeficijenata d2, l12, l2, l3 i l4 ne moraju biti iste za sve radne zadatke, ali moraju biti u sledećim granicama:





0,01 < d2 < 0,02


0,01 < l12 < 0,02


0,02 < l2 < 0,07


0,02 < l3 < 0,07


0 < l4 < 0,12





Član 14.





	Ukupni bruto lični dohodak UBLD deli se na BRUTO LIČNE DOHOTKE IZVRŠILACA BLDI i BRUTO LIČNE DOHOTKE SVIH ZAPOSLENIH ZBLD. Odnos između njih odreden je koeficijento l6 na način:





ZBLD = l6 (BLDNI + BAH)





Ovim Pravilnikom određuje se granična vrednost ovog koeficijenta.





l6 >= 0,14





Član 15.





	Bruto lični dohodak izvršilaca (BLDI) deli se na BRUTO LIČNE DOHOTKE NEPOSREDNIH IZVRŠILACA (BLDNI) i BRUTO LIČNE DOHOTKE POSREDNIH IZVRŠILACA (BLDPI) koji se raspoređuju na obračunske jedinice od 1-10, prema šemi na sl. 2.





Član 16.





	Bruto lični dohodak svih zaposlenih (ZBLD) deli se na POSEBNI DEO ZA LIČNE DOHOTKE (PD) i ZAJEDNIČKI DEO ZA LIČNE DOHOTKE (ZD).


	Iz dela (PD) isplaćuju se funkcionalni dodaci, lični dohodak po osnovu minulog rada i naknada ličnog dohotka za vreme bolovanja svih radnih ljudi Fakulteta.


	Deo (ZD) raspoređuje  se na obračunske jedinice od 1 do 10, prema šemi na sl. 2. Vrednosti koeficijenata mi određuju se pomoću obrasca:





mi = (S * 1000 + K)i / i=1Ó10 (S * 1000 + K)i


gde su:


	i - oznaka obračunske jedinice (i = 1 do 10)


	S i K - veličine određene ovim Pravilnikom.





Član 17.





	Bruto lični dohodak izvršilaca BLDI i zajednički deo za lične dohotke (ZD) iz svih zadataka Fakulteta, raspoređen na obračunske jedinice po šemi na sl. 2, kumulativno se sabiraju i evidentiraju za svaku obračunsku jedinicu posebno.


	Isplata svih vidova ličnog dohotka, osim dohotka po osnovu minulog rada, dohotka za rukovodeće funkcije i naknade za lica koja su na bolovanju do mesec dana, vrši se radnim ljudima jedne obračunske jedinice isključivo iz sredstava kojim ta obračunska jedinica raspolaže.





Član 18.





	u poslove koje obavljaju neposredni izvršioci spadaju:


	- nastavna i naučno-stručna delatnost radnih ludi obračunske jedinice br. 1;


	- izrada nove opreme za potrebe radnog zadatka;


	- održavanje specijalne opreme radnog zadatka;


	- dežurstvo i demonstracije u nastavi;


	- neposredne usluge Računskog centra, Fotolaboratorije, Radionice i Kopirnice;


	- daktilografski i grafički poslov;


	- posebne usluge.





Član 19.





	U poslove za koje se dodeljuju sredstva posebnim izvršiocima (preko koeficijenata n2 do n10) spadaju svi poslovi na održavanju čistoće, svi kurirski poslovi, svi administrativni poslovi, svi finansijski i knjigovodstveni poslovi, sitniji daktilografski poslovi, održavanje laboratorijske opreme koja služi i za druge radne zadatke, posredne usluge Računskog centra, svi bibliotekarski poslovi, itd.





Član 20.





	Koeficijenti m1 do m10 su merilo raspodele ličnog dohotka po obračunskim jedinicama za osnovnu delatnost Fakulteta (rad sa redovnim i vanrednim studentima i samostalno finansiranje naučne i stručne delatnosti). Njihovi iznosi se određuju za svaku finansijsku godinu unapred prema stvarnom brojnom stanju radnih ljudi, zaposlenih u osnovnoj delatnosti, na dan 1. januara. Koeficijenti mi menjaju se tokom finansijske godine samo ukoliko dođe do otvaranja novog radnog mesta ili do upražnjenosti postojećeg. Promena se računa od meseca u kojem radnik počinje, odnosno prestaje da prima lični dohodak. Za slučajeve bolesti i neplaćenog odsustva radnika, Savet Fakulteta donosi posebnu odluku od načinu obračuna koeficijenata mi.


	Koeficijenti n2 do n10 određuju udeo posrednih izvršilaca u sredstvima odvojenim za izvršioce radog zadatka.





Član 21.





	Koeficijenti p1, p2, p3, d1, d2, l1, ..., l6, n2, ..., n10 određuju se za svaku godinu na osnovu finansijskog plana. Pomoću njih se izračunavaju vrednosti faktora Kln i Kan koje važe za tu gofinu.





Član 22.





	Tekuće vrednosti koeficijenata i faktora iz člana 21 važe do određivanja novih vrednosti.





III. VREDNOVANJE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA





Član 23.





	Vrednovanje poslova i radnih zadataka vrši se prema sledećim osnovnim merilima:


	1. složenost rada,


	2. odgovornost u radu,


	3. uslovi rada,


	4. posebna ovlašćenja i posebna odgovornost,


	5. obim izvršenog rada,


	6. kvalitet ostvarenih rezultata rada,


	7. korišćenje radnog vremena.





Član 24.





	Složenost rada, odgovornost u radu i uslovi rada izražavaju se zbirnim koeficijentima koji su utvrđeni Samoupravnim sporazumom visokog i višeg obrazovanja u SRS i Pravilnikom o osnovama i marilima za sticanje dohotka visokoškolskih organizacija u okviru Republičke zajednice usmerenog obrazovanja SRS.





Član 25.





	Vrednovanje poslova i radnih zadataka vrši se analitičkom procenom poslova i radnih zadatakaa.


	Analitičku procenu poslova i radnih zadataka donose radnici Fakulteta ličnim izjašnjavanjem.





Član 26.





	Za poslove i radne zadatke pri čijem vršenju radnici imaju posebna ovlašćenja i odgovornosti primenjuju se i koeficijenti iz Samoupravnog sporazuma višeg i visokog obrazovanja u SRS.





Član 27.





	Relativni odnos ostalih osnovnih merila iz člana 23 utvrđuje se ovim Pravilnikom.





Član 28.





	Utvrđivanje obima izvršenog rada vrši se prema normativima koje usvajaju radni ljudi Fakulteta.


	Normativi za utvrđivanje obima izvršenog reda donose se za:





	1. vršenje poslova u obrazovnoj delatnosti,


	2. vršenje naučno-istraživačkih i stručnih poslova,


	3. vršenje drugih poslova za koje se donose normativi rada.





	Normativi za utvrđivanje obima izvršenog rada donose radnici Fakulteta ličnim izjašnjavanjem.


	Obim izvršenog rada u obračunskim jedinicama za poslove i radne zadatke za koje se ne donose normativi, određuju se prema izvršenju planova rada, kao kolektivnih radnih naloga.


	Planove rada donosi Savet Fakulteta, na predlog inokosnih organa.





Član 29.





	Procenu izvršenja planova rada iz pretposlednjeg stava člana 28. ovog Pravilnika vrši Savet Fakulteta.





Član 30.





	Utvrđivanje obima izvršenog rada za Dekana, Prodekana, Sekretara i druge rukovodeće radnike vrši se prema izvršenju plana poslovanja Fakulteta i poslova i radnih zadataka koji su im stavljeni u nadležnost samoupravnim opštim aktima i odlukama i zaključcima Saveta i Nastavno-naučnog veća. Utvrđivanje obima vrši Savet Fakulteta.





IV. ODREĐIVANJE LD RADNIKA





Član 31.





	Lični dohodak radnika utvrđuje se prema rezultatima njegovog rada i prema njegovom ličnom doprinosu povećanju dohotka Fakulteta.





Član 32.





	Rezultati rada radnika i njegovog doprinosa povećanju dohotka Fakulteta utvrđuju se na osnovu obima i složenosti rada koji je obavio, kvaliteta ostvarenih rezultata rada, odgovornosti u pocesu rada, uslova pod kojima radi, efikasnosti u korišćenju sredstava rada i radnog vremena, i ušteda materijala i novčanih sredstava.





Član 33.





	Svi poslovi i radni zadaci koji proizilaze iz delatnosti Fakulteta detaljno su opisani u Sistematizaciji poslova i radnih zadataka.


	Raspoređivanje radnika na poslove i radne zadatke Fakulteta vrši se prema potrebama rada saglasno stručnoj spremi radnika, radnoj sposobnosti i iskustvu stečenom u prethodnom radu.


	Fakultet stalno prati i analizira primenu odredaba ovog Pravilnika i Sistematizacije poslova i radnih zadataka i po potrebi sprovodi predviđeni samoupravni postupak za izmene i dopune ovih akata.





Član 34.





	Mesečni lični dohodak (LD) radnika Fakulteta izražen u bodovima obračunava se po obrascu:





LD = (1000 * S - B + K) U + V + 500 * F + M





	S - koeficijent složenosti, odgovornosti, uslova rada i korišćenje radnog vremena,


	B - broj bodova kojim se uzima u obzir prosečni učinak na poslovima i radnim zadacima koji se mogu direktno meriti,


	K - broj bodova po osnovu kvaliteta rada,


	U - koeficijent učinka, odnosno ispunjenja norme,


	V - broj ostvarenih bodova po učinku na poslovima i radnim zadacima,


	F - koeficijent za rukovodeće funkcije, odn. radnike sa posebnim odgovornostima,


	M - broj bodova po osnovu minulog rada.





Član 35.





	S se izračunava po obrascu:


S = S1 + 0,3 * S2.





	S1 = koeficijent kojim se uzimaju u obzir specifičnosti pojedinih poslova i radnih zadataka i efikasnost u korišćenju radnog vremena,


	S2 = zbirni koeficijenti složenosti, odgovornosti i uslova rada.





	S1 i S2 su dati u posebnim tabelama 1-11 u članu 45 za sve obračunske jedinice i sve poslove i radne zadatke.





Član 36.





	B je definisano za svaku obračunsku jedinicu posebno u Aneksima ovog Pravilnika.





Član 37.





	K se izračunava po ovrascu 





K = K1 Z + K2


	K1 Z pripada radniku po osnovu kvaliteta rada koji proizilazi iz radnog iskustva. K1 je dato u istim tabelama u kojim su S1 i S2. Z je za obračunsku jedinicu nastavnika i saradnika i za naučna zvanja broj godina provedenih u zvanju, a za ostale obrašunske jedinice broj godina provedenih na odgovarajućim poslovima u struci.


	Pravo na vovećanje broja bodova po osnovu K1 Z radnik stiče 1. januara, ili 1. aprila, ili 1. jula, ili 1. oktobra, prema broju celih godina provedenih u zvanju, odnosno na radu u struci, na taj dan.


	K2 pripada radniku obračunske jedinice nastavnika i saradnika po osnovu izbora u zvanje ili sticenje određenog akademskog stepena, a dato je u tabeli u kojoj su S1 i S2.


	K2 za radnike ostalih obračunskih jedinica iznosi 50 bodova, a moše se dodeliti odlukom Saveta Fakulteta u sledećim slučajevima:


	- ako radnik ima veću školsku spremu od one koja se traži za njegove poslove i radne zadatke, i ako to doprinosi boljem kvalitetu rada;


	- ako radnik ima stečene ili priznate određene dopunske kvalifikacije (kurseve, ispite i sl.).





Član 38.





	Pri prelasku na poslove i radne zadatke iz druge struke, odnosno pri promeni zvanja, ukoliko je novi indeks (N) broja bodova Sn * 1000 + Kn manji od ranijeg (indeks R) broja bodova Sr * 1000 + Kr, radnik im pravo da traži da mu se lični dohodak nadalje obračunava po obrascu:





(Sr * 1000 + Kr + K1n * Z -B) U + V + M + 500 * F





Član 39.





	Koeficijent U određuje se u slučaju kada je X < N po obrascu:





U = 0,5 (1 + X/N)


gde je:


	N = norma izražena u odgovarajućim mernim jedinicama,


	X = ostvareni učinak u istim mernim jedinicama.





	Kao merne jedinice mogu da služe: bod, radni čas, norma čas po složenosti posla, merljiva količina posla itd.


	Način merenja i merne jedinice za učinak X, kao i norma N, definisani su u posebnim Aneksima ovog Pravilnika za svaku obračunku jedinicu.


	U Aneksima je takođe definisan slučaj kada je X veće od N.





Član 40.





	V se izračunava po obrascu





V = VB - VP.





	VB je iznos ostvarenih bodova po učinku na redovnim poslovima i radnim zadacima. Način obračuna VB za pojedine delatnosti definisan je u Aneksima.


	VP je iznos bodova koji se dodeljuje radniku, odnosno njegovoj obračunskoj jedinici, na račun zajedničkih sredstava Fakulteta u nekom od sledećih slučajeva:


	- ako se radi o poslovima koji ne spadaju u redovnu delatnost radnika,


	- ako je obim rada izuzetno povećan.


	Predlog za dodelu VP može podneti rukovodilac organizacione jedinice, upravnik Katedre, inokosni organ, itd. Predlog mora biti obrazložen i sadržati broj bodova.


	Ako broj bodova ne prelazi 1000, a posao nema trajni karakter, odluku o dodeljivanju može doneti i inokosni organ. U ostalim slučajevima odluku donosi Savet.


	Po potrebi, inokosni organ, odnosno Savet, mogu formirati komisiju za precizniju procenu obima i vrednosti posla.


	Za poslove koji imaju trajni karakter dodeljuje se pojedincima koji ih obavljaju sledeći VP bodova mesečno za period dok poslovi traju:


	- Za obavljanje poslova referenta zaštite na radu							100 bod.


	- Za organizaciju nastave fizičkog obrazovanja							200 bod.


	- Za rad na teleprinteru										100 bod.


	- Za rad na telefaksu										50 bod.


	- Za vođenje poslova u skriptarnici									200 bod.


	- Za rad u kopirnici za potrebe saradnje sa privredom							150 bod.


	- Za održavanje telefonskih aparata i telefonskih linija, i za nadzor oko održavanja telefonske centrale	250 bod.


	- Za uvođenje i održavanje terminalskih linija								150 bod.


	- Za otežane uslove ili povećan obim rada na održavanju čistoće na III spratu				100 bod.


	- Za obavljanje poslova referenata za ONO								450 bod.


	- Za organizaciju i nadzor nad tehničkim službama ETF (fotolaboratorij, službe održavanja zgrade i instalacija)	300 bod.


	- Za pripreme sednica, vođenje zapisnika i odradu materijala sa sednica Saveta				200 bod.


	- Za organizaciju i kontrolu rada operaterskih službi i otvaranje novih radnih naloga u RC-u		150 bod.


	- Za obavljanje poslova pravnog savetnika								300 bod.





	Za poslove koji imaju povremeni karakter dodeljuje se pojedincima koji ih obavljaju sledeći broj VP bodova





	- Za jednostavne poslove po satu (60 min.)								6 bod.


	- Za poslove srednje složenosti po satu (60 min.)							10 bod.


	- Za poslove veće složenosti po satu (60 min.)							15 bod.





	Za poslove oko izvođenja laboratoriskih vežbi dodeljuje se pojedincima koji ih obavljaju, pod uslovom da su ovi poslovi unapred predviđeni planom angažovanja koji je usvojilo Nastavno-naučno veće, sledeći broj VP bodova:





	- Tehničkom saradniku za dežurstvo za vreme održavanja  laboratoriskih vežbanja po času (45 min.)		6 bod.


	- Tehničkom saradniku za učestvovanje u izvođenju laboratorijskih vežbanja i opšte prakse (demonstracije i pomoć nastavnom osoblju) po času (45 min.)											9 bod.


	- Stručnom saradniku u laboratoriji i na naučno istraživačkim poslovima za izvođenje laboratorijskih vežbanja po času (45 min.) 													11 bod.





	Pojedinac ili obračunska jedinica polaže pravo na dodelu bodova VP za vreme bolesti ili druge odsutnosti radnika, ukoliko obavlja deo poslova odsutnog radnika. Rešenje o dodeli i iznosu ovih bodova donosi inokosni organ shodno odredbama ovog člana, koje se tiču poslova povremenog karaktera, s tim da se na poslovima jednog odsutnog radnika ne može po radnom danu ostvariti više od 2,5 radna sata (po 60 minuta). Ovi bodovi, osim kada se radi o radnicima održavanja, mogu se dodeliti samo ako odsustvo radnika traje više od 7 dana.


	Na svaki iznos VP dodeljen radniku, odnosno obračunskoj jedinici, obračunskoj jedinici se dodeljuje na račun zajedničkih sredstava Fakulteta još 0,2 VP bodova koji radniku pripadaju u mesecima julu i avgustu na osnovu odredaba člana 44 ovog Pravilnika.


	Novčana vrednost boda za VP ravna je novčanoj vrednosti boda za obračunsku jedinicu nastavnika i saradnika.


	Bodovi VP ne učestvuju u raspodeli varijabilnog dela ličnog dohotka administrativnog i tehničkog osoblja po osnovu posrednih izvršilaca.





Član 41.





	Za poslove i radne zadatke povremenog karaktera može se radniku, odnosno njegovoj obračunskoj jedinici, dodeliti jednokratni dopunski lični dohodak koji se iskazuje vrednosno. Uslovi pod kojima se dodeljuje ovaj lični dohodak i način određivanja njegovog iznosa isti su kao za VP bodove u članu 40.





Član 42.





	Funkcionalni dodatak se dodeljuje iz zajedničkih sredstava Fakulteta radnicima na rukovodećim poslovima, prema sledećim vrednostima koeficijenata F:


		Dekan					4,0


		Prodekan za finansije			2,6


		Ostali prodekani				2,2


		Šef odseka				0,6


		Šef nastavne baze			0,4 - 0,8 *


		Šef katedre				0,4


		Sekretar fakulteta				0,8 (posle 8 god. 1,2)


		Rukovodilac odseka za MFP		0,8 (posle 8 god. 1,2)


		Upravnik Računskog centra		1,5


		Šef studentskog odseka			0,2


		Šef opšteg odseka			0,2


		Šef centralne radionice			0,2


		Šef službe održavanje čistoće		0,1





	Novčana vrednost boda za F jednaka je novčanoj vrednosti boda za obračunsku jedinicu nastavnika i saradnika.


	Radnik koji zamenjuje odsutnog ili bolesnog radnika na rukovodećim poslovima duže od mesec dana, preuzima odgovarajući dodatak F.


	* Za svaki konkretan slučaj i za svaku školsku godinu određuje Savet.





Član 43.





	M se izračunava po obrascu:





M = (S * 1000 + K) * 0,006 * G





	gde je G broj godina ukupnog radnog staža. Sredstava za ovaj deo ličnog dohotka izdvajaju se iz zajedničkih sredstava Fakulteta.


	Pravo na povećanje broja bodova po osnovu minulog rada radnik stiče na dan 1. januara, ili 1. aprila, ili 1. jula, ili 1. oktobra, prema broju celih godina radnog staža na taj dan.


	Novčana vrednost boda ravna je novčanoj vrednosti boda obračunske jedinice nastavnika i saradnika.





Član 44.





	U julu i avgustu radniku pripada za svaki mesec lični dohodak LD u bodovima:


LD = (LD10 + Vj + Va) / 10 + Vi





gde je LD10 ukupno ostvaren broj bodova u toku ostalih 10 meseci poslovne godine; Vj i Va broj bodova varijabilnog ličnog dohotka ostvaren u julu i avgustu respektivno; Vi = Vj za juli i Vi = Va za avgust, respektivno.


	Ako radnik koristi godišnji odmor u drugim mesecima pripada mu lični dohodak LD u bodovima, obračunat prema članu 34. ovog Pravilnika.





Član 45.





	Za radne zadatke koji proizilaze iz Ugovora o saradnji Fakulteta sa drugim organizacijama udruženog rada, za koje je način sticanja i raspodele ukupnog prihoda i dohotka regulisan eksternim ugovorima, lična primanja radnika se iskazuju vrednosno. Visina primanja utvrđuje se internim ugovorom između neposrednih izvršilaca zadataka i Fakulteta. Ovaj vid ličnih primanja ne ulazi u prosek koji se isplaćuje u mesecima julu i avgustu, za odsustva i sl., niti podleže korekciji ako dođe do promene vrednosti boda.


	Radni zadaci naučno-istraživačkog i stručnog karaktera mogu za potrebe izvršenja poslova da angažuju istraživačke saradnike na određeno vreme (obračunska jedinica br. 11). Odluku o angažovanju donosi Savet Fakulteta na predlog rukovodioca radnog zadatka.


	Svi troškovi ličnih i ostalih primanja saradnika-istraživača terete radni zadatak za koji su istraživači-saradnici angažovani. Ukoliko ovi saradnici odlukom Saveta rade i u nastavi, ovaj deo njihovih primanja tereti zajednička sredstva Fakulteta i obračunava se po kriterijumima za obračunsku jedinicu br. 1.





Član 46.





TABELA 1.


NASTAVNICI I SARADNICI FAKULTETA





Red. Br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Asistent pripravnik			0,38	4,3	1650	10	0	


2.	Stručni predavač				0,27	4,6	1650	10	0	


3.	Predavač				0,25	5	1750	10	0	


4.	Viši stručni saradnik			0,23	4,9	1700	10	0	


5.	Predavač sa magistraturom			0,25	5	1750	10	50	


6.	Asistent					0,31	4,8	1750	10	0	


7.	Viši stručni saradnik sa magistraturom	0,23	4,9	1700	10	50	


8.	Asistent sa doktoratom			0,25	5	1750	10	150	


9.	Viši stručni saradnik sa doktoratom		0,28	4,9	1750	10	150	


10.	Predavač sa doktoratom			0,3	5	1800	10	150	


11.	Stručni savetnik				0,28	5,4	1900	10	0	


12.	Stručni savetnik sa magistraturom		0,28	5,4	1900	10	50	


13.	Stručni savetnik sa doktoratom		0,28	5,4	1900	10	150	


14.	Docent					0,37	5,6	2050	15	0	


15.	Viši predavač				0,38	5,4	2000	15	100	


16.	Vandredni profesor			0,22	6,6	2200	20	0	


17.	Redovni profesor				0,31	7,3	2500	25	0	





TABELA 2.


LABORATORIJE





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Tehnički saradnik, IV stepen ili KV		0,43	2,4	1150	6	0	


2.	Viši tehnički saradnik, VI stepen ili VKV	0,43	2,9	1300	8	0	


3.	Stručni saradnik – diplomirani inžinjer *	0,27	4,1	1500	10	0	


4.	Viši stručni saradnik *			0,23	4,9	1700	10	0	


5.	Stručni savetnik *			0,28	5,4	1900	10	0	





	* Ako saradnici laboratorija rade isključivo u nastavi, za njih je B = 600 bodova, i oni ne učestvuju u raspodeli varijabilnog dela ličnog dohotka administrativnog i tehničkog osoblja po osnovu posrednih izvršilaca.





TABELA 3.


CENTRALNA RADIONICA





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S		


1.	Tehnički saradnik, KV			0,43	2,4	1150	6	0	


2.	Viši tehnički saradnik, VKV		0,43	2,9	1300	8	0	


3.	Samostalni tehnički saradnik, VKV		0,48	2,9	1350	8	0	


4.	Šef centralne radionice			0,48	2,9	1350	8	0	





TABELA 4.


BIBLIOTEKA





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Knjižničar				0,53	2,4	1250	8	0	


2.	Bibliotekar				0,23	4,1	1450	10	0	


3.	Inokorespodent				0,22	4,1	1450	10	0	





TABELA 5.


RAČUNSKI CENTAR





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Operator sistema				0,38	2,4	1100	6	50 *	


2.	Operator – administrator			0,43	2,4	1150	6	0	


3.	Programer				0,33	2,9	1200	8	0	


4.	Sistemski programer			0,17	4,6	1550	10	0	


5.	Viši stručni saradnik – samostalni programer	0,23	4,9	1700	10	0	


6.	Stručni savetnik – glavni programer		0,28	5,4	1900	10	0	





* pripada radniku sa VI stepenom obrazovanja





TABELA 6.


OPŠTI ODSEK





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Tehnički saradnik u kopirnici		0,45	2,0	1050	6	0	


2.	Pomoćni službenik dostave		0,45	1,5	900	5	0	


3.	Daktilograf				0,40	2,0	1000	5	0	


4.	Daktilograf – administrator			0,45	2,0	1050	5	0	


5.	Referent na arhivi				0,45	2,0	1050	6	0	


6.	Telefonista				0,42	2,1	1050	6	0	


7.	Sekretarica				0,42	2,1	1050	6	0	


8.	Sekretarica inokosnih organa		0,43	2,4	1150	6	0	


9.	Fotograf					0,43	2,4	1150	6	0	


10.	Referent					0,38	2,4	1100	6	0	


11.	Rukovodilac opšteg odseka		0,42	2,6	1200	8	0	


12.	Sekretar organa upravljanja		0,45	3,5	1500	10	0	


13.	Sekretar Fakulteta				0,30	4,0 *	1500	10	0	





* S2 = 4,0 umesto 5,6 zbog funkcionalnog dodatka





TABELA 7.


STUDENTSKI ODSEK





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka				S1	S2	1000	K1	K2	


										* S			


1.	Daktilograf – administrator					0,45	2	1050	5	0	


2.	Referent studentskog standarda i drugi administrativni poslovi	0,45	2	1050	5	0	


3.	Referent							0,38	2,4	1100	6	0	


4.	Šef studentskog odseka					0,42	2,6	1200	8	0	





TABELA 8.


ODELJENJE ZA MATERIJALNO–FINANSISKO POSLOVANJE





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka				S1	S2	1000	K1	K2	


										* S			


1.	Daftilograf administrator					0,45	2	1050	5	0	


2.	Blagajnik glavne i pomoćne blagajne			0,38	2,4	1100	6	0	


3.	Referent obračuna ličnih dohodaka i ličnih primanja		0,43	2,4	1150	6	0	


4.	Mašinski knjigovođa					0,43	2,4	1150	6	0	


5.	Referent nabavke i uskladištenja				0,43	2,4	1150	6	0	


6.	Knjigovođa osnovnih i materijalnih sredstava		0,47	2,6	1250	8	0	


7.	Referent platnog prometa – likvidator			0,48	2,4	1200	6	0	


8.	Knjigovođa – kontista					0,47	2,6	1250	8	0	


9.	Samostalni knjigovođa – bilansista				0,47	2,6	1250	8	0	


10.	Samostalni referent finansijske operative			0,47	2,6	1250	8	0	


11.	Rukovodilac Odseka za materijalno finansijsko poslovanje	0,30	4,0 *	1500	10	0	





* S2 = 4,0 umesto 5,3 zbog funkcionalnog dodatka





TABELA 9.


SLUŽBA ODRŽAVANJA





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Radnik održavanja			0,41	1,3	800	4	50 *	


2.	Tehnički saradnik, KV			0,38	2,4	1100	6	50 **	


3.	Viši tehnički saradnik, VKV		0,38	2,9	1250	8	0	





* Pripada radniku koji ima završen II stepen obrazovanja.


** Pripada radniku koji ima V1 stepen obrazovanja.





TABELA 10.


NASTAVNA BAZA FAKULTETA U SVETOZAREVU





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Radnik održavanja			0,41	1,3	800	4	50 *	


2.	Tehnički saradnik				0,43	2,4	1150	6	0	


3.	Viši tehnički saradnik			0,43	2,9	1300	8	0	


4.	Referent za studentska pitanja		0,40	2,0	1000	5	0	


5.	Blagajnik				0,33	2,4	1050	6	0	


6.	Sekretar nastavne baze			0,26	3,3	1250	8	0	





	* Pripada radniku koji ima završen II stepen obrazovanja





TABELA 11.


SARADNICI NA NAUČNO–ISTRAŽIVAČKIM POSLOVIMA





Red. br.	Naziv poslova i radnih zadataka		S1	S2	1000	K1	K2	


								* S			


1.	Stručni saradnik				0,27	4,1	1500	10	0	


2.	Viši stručni saradnik			0,23	4,9	1700	10	0	


3.	Stručni savetnik				0,28	5,4	1900	10	0	


4.	Saradnik–istraživač			0,31	4,8	1750	10	0	


5.	Naučni saradnik				0,37	5,6	2050	15	0	


6.	Viši naučni saradnik			0,22	6,6	2200	20	0	


7.	Naučni savetnik				0,31	7,3	2500	25	0	





	Ako se ukaže potreba, Savet može obrazovati novu obračunsku jedinicu i u nju rasporediti i neke od radnika koji po sadašnjoj podeli pripadaju obračunskim jedinicama navedenim u članu 7.


	Savet može, takođe, prebaciti pojedine poslove i radne zadatke iz jedne obračunske jedinice u drugu, odnosno premestiti radnika u drugu obračunsku jedinicu.


	Inokosni organ i Sekretar Fakulteta staraju se o tome da svaka obračunska jedinica obavlja sve poslove i radne zadatke koji joj pripadaju.


	Na zahtev inokosnih organa, Savet može obrazovati posebnu komisiju koja treba da utvrdi da li određena obračunska jedinica kao celina ispunjava svoje radne obaveze. Ako se ustanovi da obračunska jedinica ne ispunjava svoje obaveze, Savet će, za odgovarajući iznos, umanjiti sredstva koja ta jedinica dobija po odredbama Pravilnika o sticanju i raspodeli dohotka, čistog dohotka i sredstava za lične dohotke.


	Za radnika, za čije poslove i radne zadatke nije precizno utvrđen način merenja učinka, koeficijent U se ocenjuje. Predlog vrednosti za U daju rukovodioci organizacionih jedinica, a za rukovodioce inokosni organi Fakulteta. Predlog usvaja skup obračunske jedinice. Po potrebi, inokosni organi mogu obrazovati posebnu komisiju koja će proceniti učinak radnika. U slučaju prigovora radnika na ocenjenu vrednost koeficijenta U, konačnu odluku donosi Savet.


	Koeficijent U se ocenjuje za tromesečni period, a njegova vrednost se može kretati u granicama od 0,8 do 1,2. 





V. OSNOVI I MERILA ZA NAKNADE LIČNOG DOHOTKA





Član 47.





	Radniku pripada naknada ličnog dohotka, izražena u bodovima, saglasno odredbama Pravilnika o radnim odnosima i odredbama ovog Pravilnika.


	Pod prosečnim ličnim dohotkom podrazumeva se u poglavlju V prosečni lični dohodak radnika-korisnika naknade za prethodnu kalendarsku godinu izražen u bodovima. Na osnovu toga pri obračunu svih naknada iz poglavlja V ne uračunavaju se lična primanja na osnovu članova 41. i 45. ovog Pravilnika.





Član 48.





	Za vreme odsustvovanja sa rada zbog bolovanja, za prvih 30 dana radnik ima pravo na naknadu ličnog dohotka, i to:


	- 100% od osnova za naknadu, ako je bolovanje prouzrokovano povredom na radu ili profesionalnom bolešću, ili davanjem krvi, tkiva i sl.,


	- U svim ostalim slučajevima 80% od osnova za naknadu.





	Osnov za obračun naknade za bolovanje je prosečni lični dohodak i naknada ličnog dohotka isplaćeni u prethodnoj godini.


	Ako je radnik bio u radnom odnosu kraće od 3 meseca u prethodnoj godini mesto proseka uzima se lični dohodak obračunat po članu 34. obog Pravilnika.


	Visina naknade iz st. 1. ovog člana ne može biti manja od visine zajamčenog ličnog dohotka, niti veća od visine ostvarenog ličnog dohotka radnika u prethodnom obračunskom periodu.





Član 49.





	Za vreme plaćenog odsustva do mesec dana radniku pripada naknada ličnog dohotka obračunata prema članu 34. ovog Pravilnika s tim da visina naknade ne može biti manja od visine zajamčenog iznosa ličnog dohotka.





Član 50.





	Za vreme odsustvovanja sa rada zbog državnih praznika za koje je zakonom propisano da se ne radi, radniku pripada naknada ličnog dohotka u visini prosečnog dnevnog ličnog dohotka ostvarenog u mesecu u kome je odnosni praznik.





Član 51.





	Za vreme odsustvovanja sa rada duže od mesec dana radi stručnog osposobljavanja i usavršavanja radniku pripada naknada ličnog dohotka u visini 70% od prosečnog isplaćenog ličnog dohotka u prethodnoj godini s tim da visina naknade ne može biti manja od visine zajamčenog iznosa ličnog dohotka. Bliže odredbe date su u "Pravilniku o službenim putovanjima radnika Fakulteta".





Član 52.





	Za vreme odsustva sa rada radi vršenja samoupravnih i drugih delegatskih funkcija radniku pripada naknada ličnog dohotka u visini prosečnog dnevnog ličnog dohotka kojeg je radnik ostvario u mesecu u kome je odsustvovao sa rada.





Član 53.





	Radniku koji odsustvuje sa rada radi učešća na vojnoj vežbi, osposobljavanju i obuci za odbranu i zaštitu, učešće u civilnoj zaštiti, odazivanja na poziv vojnih i drugih organa, pripada naknada u visini prosečno ostvarenog dnebnog ličnog dohotka.


	Radniku koji je dobio plaćeno odsustvo radi obavljanja poslova za druge radne organizacije i državne institucije pripada za vreme odsustva lični dohodak po članu 49. ovog Pravilnika.


	Naknada iz st. 1. i 2. ovog člana isplaćuje se na teret organa koji je radnika pozvao.





Član 54.





	Za vreme udaljenja sa rada na Fakultetu radniku pripada naknada ličnog dohotka u visini od 1/3 posečne akontacije ličnog dohotka isplaćena za poslednja tri meseca pre udaljenja sa rada odnosno 1/2 ako izdržava porodicu.





Član 55.





	Za vreme trajanja pritvora radnik ima pravo na naknadu ličnog dohotka u visini 1/3 prosečne akontacije ličnog dohotka ostvarene za poslednja tri meseca odnosno 1/2 ako izdržava porodicu.


	Naknada iz st. 1. ovog člana isplaćuje se na teret organa koji je naredio pritvor.





Član 56.





	Radniku koji je na osnovu odluke nadležnog organa Fakulteta, u skladu sa posebnim samoupravnim opštim aktom, prestao sa radom pre isteka otkaznog roka pripada naknada ličnog dohotka u visini prosečnog ličnog dohotka.


	Naknada is st. 1. ovog člana ne pripada radniku, koji se na svoj zahtev razreši dužnosti pre isteka otkaznog roka.





Član 57.





	Za vreme obavljanja prekvalifikacije ili dokvalifikacije po propisima o invalidskom osiguranju radniku pripada naknada ličnog dohotka u visini prosečnog ličnog dohotka.


	Iznos naknade iz st. 1. ne može biti manji od prosečno isplaćenog ličnog dohotka u prethodnoj godini.





Član 58.





	Za vreme rada sa skraćenim radnim vremenom po propisima o invalidskom osiguranju radniku pripada naknada ličnog dohotka u visini razlike između čistog ličnog dohotka koji invalidni radnik ostvaruje radeći sa skraćenim radnim vremenom i ličnog dohotka koji bi on ostvario radeći na istim poslovima sa punim radnim vremenom postižući prosečne rezultate rada, odnosno poslove i zadatke koje bi ostvario da je ostao na istim, da nije došlo do invalidnosti, odnosno skraćenog radnog vremena.





Član 59.





	Radniku koji primi manji lični dohodak za vreme rada na drugom odgovarajućem poslu po propisima o invalidskom osiguranju pripada naknada ličnog dohotka u visini razlike valorizovanog prosečnog mesečnog ličnog dohotka koji je radnik ostvario po konačnom obračunu za prethodnu godinu i prosečnog mesečnog ličnog dohotka koji on ostvari u tekućem obračunskom periodu na drugom poslu na kome je bio zaposlen.





Član 60.





	Za vreme čekanja na raspoređivanje na druge odgovarajuće poslove i na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju po propisima o penzisko-invalidskom osiguranju radnika pripada naknada u visini prosečno isplaćenog ličnog dohotka po konačnom obračunu u prethodnoj godini.





Član 61.





	Za vreme prekida rada do kojeg je došlo bez krivice radnika, radniku pripada dnevna nadoknada za prekid rada u visini od 90% od prosečno ostvarenog dnevnog iznosa ličnog dohotka u prethodnoj godini.


	Smatra se da je došlo do prekida rada bez krivice radnika ukoliko se radniku u odgovarajućom mesecu ne obezbede poslovi i radni zadaci na kojima može da ostvari 80% od ukupnog broja bodova utvrđenih analitičkom procenom poslova i radnih zadataka, tj. prema formuli:


1000 * S + K





VI. OSNOVI I MERILA ZA RASPODELU BLD PO OSNOVU UPRAVLJANJA I PRIVREĐIVANJA DRUŠTVENIM SREDSTVIMA





Član 62.





	Povećanje dohotka Elektrotehničkog fakulteta Beograd koji je rezultat korišćenja društvenih sredstava, predstavlja osnov za sticanje prava radnika na izdvajanje dela dohotka za BLD po osnovu doprinosa koji je radnik dao upravljanju i privređivanjem društvenim sredstvima kao svojim minulim radom.





Član 63.





	BLD po osnovu iz čl. 62. ovog Pravilnika, predstavlja deo čistog dohotka koji je preostao kada se iz ostvarenog dohotka pokriju i to:


	- BLD radnika i naknade BLD po osnovu tekućeg rada,


	- investiciona i zajednička potrošnja i


	- akumulacija.


	BLD po osnovu upravljanja i privređivanja društvenim sredstvima raspoređuju se na radnike po periodičnom obračunu i završnom računu.





VII. OSNOVI I MERILA ZA RASPODELU BLD PO OSNOVU MINULOG RADA





Član 64.





	Učešće sredstava za lične dohotke po osnovu minulog rada u ukupnim sredstvima za lične dohotke utvrđuje se u visinie prosečnog učešća u privredi Republike.





Član 65.





	Učešće radnika u raspodeli sredstava za lične dohotke po osnovu minulog rada utvrđuje se tako što se ukupan broj bodova utvrđen analitičkom procenom poslova i radnih zadataka uvećava za 0,6% za svaku godinu radnog staža.


	Pod radnim stažom u smislu st. 1. ovog člana podrazumeva se ukupan radni staž unet u radnu knjižicu.





Član 66.





	Pre raspodele ličnih dohodaka po osnovu minulog rada, radnicima čija je radna sposobnost smanjena za vreme trajanja radnog odnosa (povreda na radu, bolest) obezbeđuje se razlika ličnog dohotka do visine ličnog dohotka koji bi radniku pripadao za prosečne rezultate rada prema punoj radnoj sposobnosti.


	Visini razlike iz st. 1. ovog člana utvrđuje posebna komisija koju imenuje Savet Fakulteta.


	Visina razlike iz st. 1. ovog člana utvrđuje se u zavisnosti od godina radnog staža i procenta smanjene radne sposobnosti.





VIII. OSNOVI I MERILA ZA POVEĆANJE BLD U ODREĐENIM SLUČAJEVIMA





Član 67.





	Radnik ima pravo na zajamčeni lični dohodak radi obezbeđivanja materijalne i socijalne sigurnosti.


	Zajamčeni lični dohodak iznosi 70% od prosečnog mesečnog ličnog dohodak po radniku i privredi grada Beograda isplaćenog u prethodnom obračunskom periodu prema podacima službe društvenog knjigovodstva.





Član 68.





	Zajamčeni iznos ličnog dohotka iz člana 67 ovog Pravilnika pripada radniku za rad u punom radnom vremenu, odnosno vremenu koje se izjednačuje s punim radnim vremenom, a srazmeran deo za rad sa nepunim radnim vremenom.


	Visina zajamčenog ličnog dohodka radnika koji bez opravdanog razloga ne radi u radnom vremenu u smislu st. 1. ovog člana  i ne izvršava poslove i radne zadatke čije mu je vršenje povereno, utvrđuje se prema ostvarenom obimu izvršenog rada, kvalitetu ostvarenih rezultata rada i korišćenju radnog vremena.





Član 69.





	Ako radnik po osnovu rezultata rada uzastopno tri meseca ne ostvaruje lični dohodak u visini zajamčenog iznosa ličnog dohotka pokreće se postupak za utvrđivanje uzroka nedovoljnih rezultata rada.


	Uzroke iz st. 1. ovog člana utvrđuje komisija koju imenjuje Savet Fakulteta.


	Članovi komisije moraju imati najmanje stručnu spremu radnika čiji se rezultati rada utvrđuju.


	Ako komisija iz st. 2. ovog člana utvrdi da radnik iz neopravdanih razloga ne ostvaruje rezultate rada do nivoa zajamčenog ličnog dohodka dužna je da o tome obavesti Savet Fakulteta.





Član 70.





	Za vreme trajanja priparavničkog staža pripravniku se obračunava i isplaćuje akontacija ličnog dohotka u visini od 70% od akontacije ličnog dohotka za poslove i radne zadatke za čije je vršenje pripravnik zasnovao radni odnos, ukoliko društvenim dogovorom nije drugačije propisano.


	Odredbe st. 1. ovog člana ne odnose se na obračun i isplatu akontacija ličnih dohodaka asistenta-pripravnika.





Član 71.





	Za svaki sat prekovremenog rada, uvedenog u skladu sa zakonom i samoupravnim opštim aktima Fakulteta, radniku se uvećava broj bodova utvrđen analitičkom procenom poslova i radnih zadataka za 25%.





Član 72.





	Za svaki sat noćnog rada, uvedenog u skladu sa zakonom i samoupravnim opštim aktima Fakulteta, radniku se uvećava broj bodova utvrđen analitičkom procenom poslova i radnih zadataka za 30%.





Član 73.





	Za svaki sat rada na dan državnog praznika, uvedenog u skadu sa zakonom i samoupravnim opštim aktima Fakulteta, radniku se uvećava broj bodova utvrđen analitičkom procenom poslova i radnih zadataka za 35%.





IX. OBRAČUNAVANJE I ISPLATA LIČNIH DOHODAKA





Član 74.





	Obračunavanje i isplata ličnih dohodaka vrši se mesečno, po periodičnom obračunu i po završnom računu.


	Obračunavanje i isplata ličnih dohodaka u toku meseca i po periodičnim obračunima ima privrenen karakter.


	Konačni obračun ličnog dohodka za svakog radnika utvrđuje se završnim računom Fakulteta.





Član 75.





	Svakom radniku Fakulteta uručuje se u pismenom obliku konačan obračun ličnog dohodka, koji sadrži:





	1. iznos ličnog dohotka iskazan po osnovima i merilima po kojima je vršena raspodela sredstava za lične dohodke,


	2. iznos sredstava koja su iz njegovog ličnog dohodka udružena za zadovoljavanje zajedničkih potreba,


	3. iznos sredstava koja su iz njegovog ličnog dohodka izdvojena na opšte društvene potrebe,


	4. iznos sredstava za zajedničku potrošnju iz čistog dohodka Fakulteta, obračunat po radniku, i iznos ličnog dohodka.





Član 76.





	Isplata mesečnih akontacija ličnih dohodaka vrši se na taj način što se ostvareni broj bodova pomnoži sa planskom vrednošću boda.


	Plansku vrednost boda utvrđuje Savet Fakulteta posebnom odlukom.





Član 77.





	Isplata mesečnih akontacija ličnih dohodaka vrši se:


	1. do 25-og u mesecu za tekući mesec u visini od 70% od akontacije ličnog dohodka.


	Pod akontacijom ličnih dohodaka u smislu stava 1. ove tačke podrazumeva se 70% od ukupnog broja bodova utvrđenih analitičkom procenom poslova i radnih zadataka i 100% broja bodova obračunatih po osnovu minulog rada.


	2. do 16-og u mesecu za prethodni mesec u visini ostvarenog ličnog dohodka prema obimu rada, kvalitetu rada i korišćenju radnog vremena.





Član 78.





	Svi radnici Fakulteta obavezni su da predaju materijalno-finansijskoj službi uredno popunjene i overene radne liste za obračun ličnih dohodaka najkasnije petog radnog dana u mesecu za prethodni mesec.


	Opšti služba obavezna je da preda materijalo-finansijskoj službi uredno overenu evidenciju korišćenja radnog vremena u organizacionim jedinicama 2-10 u roku utvđenom st. 1. ovog člana.


	Radnicima koji ne predaju radne liste za obračun ličnog dohotka u roku utvrđenom st. 1. ovog člana obračunava se i isplaćuje lični dohodak u visini zajamčenog iznosa ličnih dohodaka.





Član 79.





	Overavanje radnih listi za izvršene poslove u nastavi vrše šefovi Katedri i Prodekan.


	Overavanje radnih listi za izvršene poslove u naučnoistraživačkim u stručno-radnim zadacima vrše nosioci posla (rukovodioci zadataka).


	Overavanje radnih listi u službama vrše rukovodioci službi i Prodekan.





Član 80.





	Na kraju svakog obračunskog perioda (periodični obračun i završni račun) i češće po potrebi utvrđuje se obračunska vrednost boda.


	Nakon utvrđivanja obračunske vrednosti boda u određenom obračunskom periodu pristupa se obračunavanju pripadajućeg ličnog dohodka radnicima za određeni period.


	Obračunavanje pripadajućeg ličnog dohotka svakom radniku vrši se na taj način što se ostvareni broj bodova u određenom periodu pomnoži sa obračunskom vrednosti boda i umanji za isplaćene akontacije ličnog dohotka u tom periodu.


	Ukoliko je radniku po osnovu akontacije ličnog dohotka isplaćen manji iznos ličnog dohotka od pripadajućeg ličnog dohotka utvrđenog obračunom vrši se isplata razlike, a ukliko je isplaćen veći iznos od pripadajućeg ličnog dohotka više isplaćeni iznos obustavlja se u narednom obračunskom periodu.





Član 81.





	Prilikom obračunavanja i isplate ličnog dohotka po periodičnim obračunima i završnom računu radnicima se kumulativno obračunava deo ličnog dohodka po osnovu ostvarenja dodatnog ukupnog prihoda.





X. ZAŠTITA PRAVA RADNIKA NA LIČNI DOHODAK





Član 82.





	Zahtev za zaštitu ovog prava na lični dohodak i ostala lična primanja koja se ostvaruju odredbama ovog Pravilnika, radnik podnosi finansijskoj komisiji Saveta fakulteta u roku utvrđenom Pravilnikom o radnim odnosima ili Samoupravni sporazumom o udruživanju radnika u radnu organizaciju.





XI. OBAVEŠTAVANJE RADNIKA O ISPLAĆENIM LIČNIM DOHOCIMA I DRUGIM, LIČNIM PRIMANJIMA





Član 83.





	Radnicima Elektrotehničkog fakulteta, daje se obaveštenje do 20. januara svake godine za predhodnu kalendarsku godinu kojom su obuhvaćena lična primanja od 1. I do 31. XII tekuće godine.





XII. OSNOVI I MERILA LIČNIH I DRUGIH PRIMANJA NA TERET MATERIJALNIH TROŠKOVA





Član 84.





	Pod službenim putovanjem u zemlji podrazumeva se službeno putovanje radnika ili saradnika Fakulteta obavljeno na teritoriji Jugoslavije, van užeg područija Beograda, za potrebe Fakulteta u trajanju do 30 dana.





Član 85.





	Službeno putovanje može se obaviti samo po nalogu ovlašćenog radnika.


	Nalog za službeno putovanje potpisuju:


	1. Dekanu - predsednik Saveta ili Prodekan za finansije,


	2. ostalim radnicima za službena putovanja radi obavljana poslova iz osnova delatnosti Dekan ili Prodekan za finansije,


	3. ostalim radnicima za službena putovanja radi obavljanja poslova iz saradnje sa privredom Dekan ili Prodekan za saradnju sa privredom ili Prodekan za finansije, na predlog nosioca posla.





Član 86.





	Nalog za službeno putovanje sadrži:


	- ime i prezime radnika, odnosno saradnika koji se upućuje na službeni put,


	- naziv poslova i radnih zadataka koje radnik obavlja na Fakultetu,


	- posao, odnosno radni zadatak koji radnik odnosno saradnik ima da obavi na službenom putu,


	- mesto u koje se radnik, odnosno saradnik upućuje na službeni put,


	- prevozno sredstvo koje radnik, odnosno saradnik može koristiti na službenom putu,


	- vreme polaska i trajanja službenog puta,


	- iznos dnevnice koja pripada radniku, odnosno saradniku na službenom putu,


	- iznos akontacije troškova za obavljanje službenog puta,


	- naziv i šifra radnog zadatka, ukoliko se službeni put obavlja radi vršenja zadataka iz naučno-stručne delatnosti Fakulteta,


	- naziv troškova na teret kojih se obavlja službeni put.





Član 87.





	Radniku upućenom na službeni put u zemlji pripada dnevnica.


	Visina dnevnica za službena putovanja u zemlji (bez troškova prenoćišća) iznosi do 8% prosečnog mesečnog čistog ličnog dohodka u privredi Jugoslavije isplaćenog u prethodnom kvartalu prema podacima Saveznog zavoda za poslove statistike.


	Ako se posebno priznaju troškovi prenoćišta oni se priznaju do njihovog stvarnog iznosa prema uredno predatoj dokumentaciji, sem hotelskih računa "de Luxe" kategorije.


	Visinu dnevnice iz st. 2. ovog člana utvrđuje Savet Fakulteta posebnom odlukom, a na predlog Dekana odnosno Prodekana za finansije.


	Visina denevnice je ista za sve radnike i saradnike Fakulteta.





Član 88.





	Radniku upućenom na službeni put pripada puna dnevnica ukoliko je na službenom putu proveo duže od 24 časa za svakih 24 časa provedenih na službenom putu, i za ostatak vremena duži od 12 časova, kao i radniku koji je na službenom putu proveo duže od 12, a kraće od 24 časa ako je na službenom putu prenoćio ili je na službenom putu proveo više od 4 časa u vremenu od 22,00 - 5,00 časova narednog dana.


	Radniku, odnosno saradniku, upućenom na službeni put pripada pola dnevnice ukoliko je službeni put trajao 8 - 12 časova, kao i za ostatak vremena od 8 - 12 časova.


	Radniku, odnosno saradniku, koji je na službenom putu proveo više od 12, a manje od 24 časa, ukoliko nije koristio prenoćište niti je na službenom putu proveo više od 4 časa u vremenu od 22 - 5 narednog dana, iznos pune dnevnice umanjuje se za 30%.





Član 89.





	Radnik, odnosno saradnik, ima pravo na akontaciju troškova za službeno putovanje u zemlji do visine utvrđene putnim nalogom.





Član 90.





	Radnik, odnosno saradnik, koji je upućen na službeni put dužana je da najkasnije u roku 7 dana po završetku službenog puta podnese materijalno-finansijskoj službi obračun troškova službenog puta sa potrebnom dokumentacijom i izveštajem o obavljenom službenom putu.


	Pod potrebnom dokumentacijom u smislu st. 1. ovog člana podrazumeva se:


	- račun o plaćenom prenoćištu,


	- avionska karta,


	- karta kola za spavanje i sl.


	Ukoliko radnik ne podnese obračun troškova službenog puta u roku utvrđenom st. 1. ovog člana, bez opravdanog razloga, iznos akontacije troškova za obavljanje službenog puta obustavlja se u celini od ličnog dohodka radnika za tekući mesec.





Član 90.a





	Odluku o upućivanju na službeni put u inostranstvo donosi Savet Fakulteta.





Član 91.





	Za službeno putovanje u inostranstvo radniku, odnosno saradniku Fakulteta pripada dnevnica u valuti zemlje u koju putuje, u visini propisanoj za radnike saveznih organa, II kategorije.


	Izuzetno od odredbe st. 1. obog člana, Savet Fakulteta može doneti odluku da visina dnevnice može biti veće od visine dnevnice za radnike Saveznih organa u kom slučaju se nakanada troškova prenoćišta priznanju do iznosa hotelskog računa, s tim da dnevnice (bez naknade za troškove prenoćišta) može iznositi do 50% od visine dnevnice za radnike u saveznim organima.


	Po prethodnim odredbama vrši se obračun ako nije u suprotnosti sa Zakonom, u tim uslovima primenjuje se Zakon o materijalno-finansijskom poslovanju uz informaciju i verificiranje od strane Saveta Fakulteta.





Član 92.





	Radniku koji službeno putuje železnicom pripada dnevnica za službeno putovanje u inostranstvo od trenutka napuštanja jugoslovenske teritorije, a u povratku iz inostranstva pripada mu dnevnica do dolaska na jugoslovensku teritoriju.


	Za putovanje do trenutka napuštanja jugoslovenske teritorije radniku pripada dnevnica za službena putovanja u zemlji.


	Radniku koji službeno putuje avionom pripada dnevnica za službeno putovanje u inostranstvo od uzletanja sa poslednjeg aerodruma u Jugoslaviji, a u povratku iz inostranstva do sletanja na prvi aerodrom u Jugoslaviji.


	Savet Fakulteta može doneti posebnu odluku u vezi sa putovanjima u inostranstvo kada se koriste dinarski aranžmani ili kada se deo putnih troškova plaća u dinarima.


	U svemu ostalom, na službena putovanja u inostranstvo, primenjuju se odgovarajući savezni propisi.





Član 93.





	Na službenom putovanju radnik, odnosno saradnik Fakulteta može koristiti avion, prvu klasu voza, I razred broda, autobus, spavaća ili kušet kola u vozu ili brodski krevet.


	Korišćenje aviona, spavaćih i kušet kola i brodskog kreveta može biti izričito odobreno u putnom nalogu.


	O korišćenju aviona, spavaćih i kušet kola i brodskog kreveta obavezno se prilaže odgovarajući račun, odnosno potvrda.


	Pravdanje troškova prevoza vrši se u isto vreme i istim obračunom kojim se pravdaju dnevnice i hotelski smeštaj.


	Za pravdnje troškova prevoza vozom, autobusom ne prilaže se vozna karta.





Član 94.





	Radnik, odnosno saradnik Fakulteta može koristiti sopstveni putnički automobil u službene svrhe ako je neophodno radi bržeg završavanja posla, kada se prenosi roba ili oprema, ili ako na službeni put istovremeno odlaze dva ili više radnika, odnosno saradnika Fakulteta.


	Upotreba sopstvenog automobila u službene svrhe izričito se odobrava na putnom nalogu.





Član 95.





	Visina naknade za upotrebu sopstvenog putničkog automobila u službene svrhe može iznositi najviše do 30% od najviše cene benzina po jednom litru za svaki pređeni kilometar.


	Visinu naknade za upotrebu sopstvenog putničkog automobila u službene svrhe utvrđuje Savet Fakulteta posebnom odlukom.


	Pređena kilometraža u međugradskoj vožnji obračunava se na osnovu kilometraže unete u auto karte, a kilometraža u gradskoj vožnji na osnovu izveštaja korisnika putničkog automobila.





Član 96.





	Visina naknade za topli obrok, na teret troškova poslovanja može iznositi do 15%, odnosno do dozvoljenog procenta po propisima o naknadi, od prosečnog ličnog dohotka po radniku u privredi Jugoslavije isplaćenog u prethodnom obračunskom periodu, prema objavljenim podacima saveznih organa za poslove statistike, ako posebnim društvenim dogovorom nije drugačije predviđeno.


	Visinu naknade za topli oblik utvrđuje Savet Fakulteta, na predlog Izvršnog odbora OOSS.





Član 97.





	Naknada za topli obrok isplaćuje se za dane provedene na radu. Radnici Fakulteta nemaju pravo na isplatu naknade za topli obrok:


	- ukoliko su odsustvovali sa rada po bilo kom osnovu (godišnji odmor, bolovanje, plaćeno i neplaćeno odsustvo i sl.),


	- za vreme provedeno na službenom putu i


	- ukoliko radnik radi sa radnim vremenom kraćim od punog radnog vremena.





Član 98.





	Naknada za topli obrok isplaćuje se u gotovom ili nočanim bonovima organizacije sa kojom je zaključen ugovor o obezbeđenju toplog obroka ili u gotovom novcu.


	Naknada za topli obrok isplaćuje se unazad, prilikom isplate akontacije ličnog dohotka, na osnovu evidencije opšte službe o vremenu provedenom na radu, odnosno izjave radnika.





Član 99.





	Za rad na terenu radniku pripada terenski dodatak.


	Terenski dodatak može iznositi do 6% prosečnog mesečnog čistog ličnog dohotka po radniku u privredi Jugoslavije isplaćenog u prethodnom obračunskom periodu prema objavljenim podacima Saveznog organa za poslove statistike, a ako je na terenu organizovana ishrana i obezbeđen smeštaj do 4%.


	Visinu terenskog dodatka utvrđuje Savet Fakulteta posebnom odlukom.


	Terenski dodatak i dnevnica za službena putovanja se međusobno isključuju.





Član 100.





	Radniku čije se prebivalište nalazi van sedišta Fakulteta, odnosno područija grada Beograda, te nije u mogućnosti da svakog dana dolazi na posao i odlazi s posla, može se isplaćivati naknada za odvojeni život od porodice.


	Odluka o isplati naknade za odvojen život od porodice može se doneti samo za radnike koji vrše poslove nastavnika Fakulteta.


	Odluku o isplati naknade za odvojen život od porodice donosi Savet Fakulteta nakon pribavljenog mišljenja Nastavno-naučnog veća.


	Visina naknade za odvojen život od porodice može iznositi do visine po Društvenom dogovoru višeg i visokog školstva.





Član 101.





	Radniku koji je izabran po konkursu mogu se priznati troškovi selidbe u visini stvarnih troškova, prema priloženim računima.


	Odluku od priznavanju troškova iz st. 1. donosi Savet Fakulteta isključivo prilikom donošenja odluke o izboru radnika.





Član 102.





	Za dane provedene na radu radnik ima pravo na naknadu troškova prevoza za dolazak na rad i odlazak sa rada.


	Pravo na nakjadu putem markice u gradskom saobraćaju I zone imaju svi zaposleni radnici Fakulteta za dolazak i odlazak na posao.


	Savet može u izuzetnim slučajevima i po podnetim zahtevima odobriti korišćenje markice za II, odnosno III zonu sa ili bez participacije korisnika vrednosne razlike za I i odobrenu zonu korišćenja.





Član 103.





	Na ime troškova reprezentacije može se u toku godine utrošiti iznos do visine utvrđene planom poslovanja za tkuću godinu.


	Način upotrebe sredstava reprezentacije uređuje se posebnim samoupravnim opštim aktom.





Član 104.





	Na ime troškova reklame i propaganede može se u toku godine utrošiti iznos do visine utvrđene Planom poslovanja za tekuću godinu.





Član 105.





	Na teret materijalnih troškova radnicima se obezbeđuje pojačana ishrana ukoliko vrši poslove i radne zadatke za koje se u skladu sa posebnim samoupravnim opštim aktom o zaštiti na radu obezbeđuje pojačana ishrana.





Član 106.





	Na teret materijalnih troškova radnicima se obezbeđuje zaštitna obuća i odeća u skladu sa posebnim samoupravnim opštim aktom o zaštiti na radu.





Član 107.





	Za potrebe izvršavanja hitnih poslova i zadataka, a na teret materijalnih troškova po odobrenju inokosnog organa (Dekana - Prodekana), priznaju se izdaci za korišćenje gradske taksi službe.





XIII. KORIŠĆENJE SREDSTAVA ZAJEDNIČKE POTROŠNJE





Član 108.





	Sredstva fonda zajedničke potrošnje koriste se za:


	- rešavanje stambenih pitanja radnika,


	- investiciona ulaganja u objekte društvenog standarada (odmor rekreacija i sl.),


	- kolektivno osiguranje radnika,


	- neposrednu potrošnju radnika,


	- dodelu pomoći društveno-političkim organizacijama i radnicima Fakulteta,


	- stručno usavršavanje radnika,


	- dodelu nagrada i


	- druge namene utvrđene zakonom, ovim Pravilnikom i drugim samoupravnim opštim aktima Fakulteta.





	Sredstva zajedničke potrošnje mogu se koristiti za neposrednu potrošnju radnika u toku godine, bez sredstava za ishranu u toku rada i za otpremnine, najviše do 1,5 prosečnog čistog ličnog dohotka po radniku u privredi Republike isplaćenog za prethodnu godinu prema podacima republičkog organa za poslove statistike.





Član 109.





	Izdvajanje i korišćenje sredstava zajedničke potrošnje namenjenih za rešavanje stambenih pitanja radnika uređuje se  Pravilnikom o stambenim odnosima.





Član 110.





	Fakultet može deo izdvojenih sredstva u fondu zajedničke potrošnje samostalno ulagati ili udruživati radi izgradnje i opremanja objekta društvenog standarda (odmor, rekreacija i sl.).


	Odluku o izdvajanju i investionom ulaganju u objekte društvenog standarda donose radnici Fakulteta ličnim izjašnjavanjem, na Zboru radnika.





Član 111.





	Ukupna godišnja sredstva za regresiranje godišnjih odmora radnika, uključujući i regresiranje pansiona i odmarališta, mogu iznositi po radniku Fakulteta najviše do 60% prosečnog mesečnog ličnog dohotka po radniku u privredi Jugoslavije isplaćenog u prethodnom kvartalu, prema objavljenim podacima Saveznih zavoda za poslove statistike.


	Odluku o visini regresa za korišćenje godišnjih odmora donosi Savet Fakulteta, na predlog Dekana.


	Isplata regresa u punom iznosu vrši se radnicima koji su stekli pravo na korišćenje celog godišnjeg odmora u tekućoj godini.


	Radnici koji su zasnovali radni odnos u tekućoj godini i stekli pravo na korišćenje dela godišnjeg odmora isplaćuje se regres u iznosu koji odgovara dužni korišćenja godišnjeg odmora.





Član 112.





	Radniku koji odlazi u poenziju isplaćuje se otpremnina u visini trostrukog prosečnog mesečnog ličnog dohotka po radniku u privredi Jugoslavije isplaćenog u kvartalu koji prethodi korišćenju penzije, a prema podacima Saveznog zavoda za statistiku.





Član 113.





	Radnici Fakulteta, na Zboru radnika, mogu doneti odluku o isplati naknade za topli obrok iz sredstava zajedničke potrošnje.


	Isplata naknade za topli obrok iz sredstava zajedničke potrošnje može se vršiti pored isplate naknade za topli obrok na teret troškova poslovanja.


	Za isplatu naknade za topli obrok iz st. 1. ovog člana u svemu se primenjuju odredbe ovog Pravilnika o isplati naknade za topli obrok na teret troškova poslovanja, izuzev odredbi o ograničenju visine naknade.





Član 114.





	Sredstva fonda zajedničke potrošnje mogu se koristiti za pružanje pomoći društveno-političkim organizacijama Fakulteta, prvenstveno OOSS.


	Odluke o dodeli pomoći donosi Savet Fakulteta na predlog Izvršnog odbora OOSS.





Član 115.





	Radniku koji je duže vremena bolestan ili ukoliko mu je duže vremena bolestan član uže porodice (bračni drug ili dete) može se dodeliti novčana pomoć ili omogućiti korišćenje objekta za lečenje.


	Radniku u vandrednim okolnostima - više sile (poplava, požar) može se dodeliti pomoć ako postoje sredstva.


	Odluku o dodeli pomoći iz st. 1. i st. 2. donosi Savet Fakulteta.





Član 116.





	U slučaju smrti člana uže porodice radnika (bračni drug, dete ili roditelj) radniku se dodeljuje pomoć u visini prosečnog ličnog dohotka u privredi Jugoslavije iz prethodnog kvartala.





Član 117.





	U slučaju smrti radnika Fakulteta porodici radnika dodeljuje se pomoć u visini koja je dvostruko veća od iznosa pomoći iz člana 116 ovog Pravilnika.


	Pored pomoći iz st. 1. ovog člana Saveta Fakulteta može doneti odluku da Fakultet snosi troškove sahrane preminulog radnika.





Član 118.





	Visina sredstava namenjenih stručnom usavršavanju radnika utvrđuje se Planom korišćenja sredstava fonda zajedničke potrošnje, koji donosi Savet Fakulteta, na predlog Zbora radnika, prilikom usvajanja Završnog računa.


	Sredstva namenjena stručnom usavršavanju radnika koriste se u skladu sa Pravilnikom o stručnom osposobljavanju i usavršavanju radnika.





Član 119.





	Za izuzetne rezultate u radu, korišćenja društvenih sredstava i doprinosa razvoju samoupravljanja radnicima Fakulteta mogu se dodeliti posebna priznanja u vidu diploma, plaketa, zahvalnice i sl.


	Pored priznanja iz stava 1. ovog člana radnicima Fakulteta mogu se dodeliti novčane nagrade.


	Postupak dodeljivanja nagrada uređuje se posebnim samoupravnim opštim aktom.





XIV. POSEBNE I ZAVRŠNE ODREDBE





Član 120.





	Sastavne delove ovog Pravilnika čine:


	1. analitička procena poslova i radnih zadataka sa normativima rada (Aneksi Pravilnika).


	2. tabele sa apsolutnim i relativnim koeficijentima izdvajanja za posredne izvršioce poslova i radnih zadataka.





Član 121.





	Izmene i dopune ovog Pravilnika vrše se po postupku propisanom za njegovo donošenje.





Član 122.





	Autentično tumačenje ovog Pravilnika daje Savet Fakulteta.





Član 123.





	Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o osnovama i merilima za raspoređivanje dohotka, čistog dohotka i raspodelu sredstava za lične dohodke i zajedničku potrošnju donet na Referendumu od 30. VI 1986. godine.





Član 124.





	Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah po usvajanju na Referendumu, a primenjivaće se od __ __ ____ godine.
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