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PRAVILNIKA O OSNOVAMA I MERILIMA RASPODELE SREDSTAVA ZA LIČNE DOHOTKE





OBRAČUNSKA JEDINICA BR. 1. – NASTAVNICI I SARADNICI FAKULTETA


Član 1.





Za obračunsku jedinicu nastavnika i saradnika je B=600 bodova.


Učinak X se meri u bodovima za VB.


Norma N je 3000 bodova VB godišnje.


Za X > N koeficijent U=1.





VARIJABILNI LIČNI DOHODAK VB


Član 2.





VB se izračunava po obrascu:


VB = S * 10 + K


gde je S koeficijent složenosti a K broj bodova po osnovu kvaliteta.





DIPLOMSKE STUDIJE


Član 3.





Za održavanje čas predstavlja S=3 a K iznosi:


8 za redovnog profesora i naučnog saradnika,


5 za vandrednog profesora,


0 za docente i ostale radnike koji po odluci Nastavno-naučnog veća drže predavanja.





Član 4.





Za održani čas računskih vežbi u učionici (45 minuta) S=2,2, a K iznosi:


5 bodova za sva nastavnička zvanja,


0 bodova za sva saradnička zvanja.





Član 5.


Za održani čas nastave stranog jezika (45 minuta) S=2, a K iznosi:


5 bodova za višeg predavača,


0 bodova za predavača.





Član 6.





Za održani čas (45 minuta) laboratoriskih vežbi i vežbanja iz predmeta ''Tehničko crtanje'' i ''Osnovi mašinstva'' S=1,1, a K=0.





Član 7.





Članovi 3 do 6 odnose se samo na časove koji su predviđeni nastavnim planom i utvrđeni rasporedom časova.





Član 8.





Za održani usmeni kolokvijum, odnosno za ocenjivanje pismenog kolokvijuma, po kandidatu S=0,15, a K=0.


Boduju se samo kolokvijumi predviđeni u programu predmeta koji je usvojilo Nastavno-naučno veće.





Član 9.





Za pripremanje zadataka za pismeni ispit iz predmeta predviđenih nastavnim planom i za kvalifikacioni ispit za prijem novih studenata, po ispitu S=3, a K iznosi:


15 bodova za sva nastavnička zvanja,


0 bodova za sva saradnička zvanja.


Po ovom osnovu ispit boduju samo jedanput.





Član 10.





Za ispitivanje i ocenjivanje kandidata na ispitu iz predmeta predviđenih nastavnim planom i na kvalifikacionom ispitu za prijem novih studenata, po kandidatu K=0, a S=0,35 za pismeni i praktični ispit, a S=0,45 za usmeni ispit.


Razni oblici ispitivanja jednog kandidata (pismeni, usmeni ili praktični ispit) računaju se i boduju zasebno samo ako je to predviđeno programom predmeta koji je usvojilo Nastavno-naučno veće.


Za predmete, za koje je predviđen samo pismeni ispit naknadno pozivanje kandidata na usmeni ispit u cilju provere njegovog znanja ne boduje se posebno.


Za predmete, za koje je nastavnim planom predviđeno da se ispit polaže iz dva dela, a koje kandidat prijavljuje jednom ispitnom prijavom, ispiti ne mogu imati više od dva vida ispitivanja, odnosno ne mogu doneti više od ukupno 8 bodova.


U slučaju da veći broj radnika, nastavnika i saradnika učestvuje u ispitivanju, ukupan broj bodova koji im pripada po ovom članu deli se između njih sporazumno, što mora biti naznačeno u prijavnom listu.





Član 11.





Za dežuranje na ispitima ili kolokvijumima koji su predviđeni nastavnim planom i programom K=0, a S iznosi:


2 za ispite koji traju efektivno do 120 minuta,


3 za ispite koji traju efektivno do 180 minuta,


4 za ispite koji traju efektivno više od 180 minuta.


Ako se dežurstvo obavlja nedeljom ili državnim praznikom S se uvećava za 50%.





Član 11.a





Za prisustvo saradnika na usmenom ispitu K=0, a S=1 za svaki započeti sat.





Član 12.


Za pregled dnevnika sa prakse sa održavanjem kolokvijuma, po kandidatu S=0,5, a K=0.





Član 13.


Za davanje, pregled i ocenu semestralonog rada ili projekta koji je predviđen nastavnim planom K=0, a S iznosi:


0,5 za davanje zadatka,


1,4 za pregled rada,


0,3 za ocenu rada.


Semestarski rad ili projekat boduje se samo ukoliko se ne radi 


